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 دیباچه

د توانیبا تقریب خوبی می ن است کهآهمه شواهد حاکی از  با تمام تأکیدات اخیر در مورد ظهور نسل هزاره دیجیتال،
این کلیشه را که موهای جوگندمی و تجربه منابع خردمندی و فرزانگی هستند را فراموش کنید. این برداشت به واسطه 

ها کمتر از سی سال های استارتاپ فناوری که اکثر آنای شرکتمدیران عامل افسانهتعداد قابل توجهی از مشاهده 
 شود.تقویت می -ز یک میلیارد دلار دارایی دارندکسانی که بیش ا -سن دارند

اما آیا این تعمیم جامع است؟ آیا نوآوری صرفاً مختص جوانان است؟ توازن مطلوب بین جوانی و تجربه برای 
 سازی پتانسیل سازمان شما چیست؟بیشینه

 

 تنوع، در این بین عنصر کلیدی است؟

د ممکن انالعاده ارزشمندی را بنیان گذاشتهای فوقهای افسانهاستارتاپکارآفرینان دیجیتال تازه کار که در حالی که 
ت پش تری درهای باتجربهشوید که دستاست توجه زیادی را به خود جلب نمایند، اما در اغلب موارد شما متوجه می

از جزئیات، حفظ  های باتجربه در خصوص استراتژی، مراقبتهستند. این چهرهها آن صحنه مشغول اداره کسب و کار
مشاوره به این بنیانگذاران جوان، شود جریان مالی و حصول اطمینان از اینکه همه چیز به صورت روان اداره می

اند که اغلب به دلیل ها شکست خوردهها، مهم است به یاد داشته باشید که اکثر استارتاپاین علاوه بردهند. می
 است.ها بوده فقدان تجربه بنیانگذاران آن

 
های های مختلفی که افراد در زمینهروی سن و سال متمرکز نشوید، بلکه در مورد تجربیات و دیدگاه

 توانند با خود به همراه بیاورند فکر کنید.گوناگون می
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بنابراین، برای دستیابی به توفیق واقعی در نوآوری، شما نیازمند یک هیئت مدیره بسیار متنوع و تیم رهبری با 

 های مختلفهای نوآورانه باید بدانند که چگونه این دیدگاهرهبران فرهنگهای گوناگون هستید. تجربیات و مهارت
 ها استفاده کنند.و چگونه از آن قرا تشوی

 
 

 خلاصه

 ای از یک تیم موفق است.تنوع، شامل تنوع نسلی، اغلب نشانه
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